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ATTESTATO DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

ISTITUTO TECNICO SETTORE ___________________
Indirizzo: _____________________​___
Articolazione: ___________________
Opzione: ________________________
Classe:_________________

ALUNNO:____________________

_________________________
· In riferimento al “quadro unico” per la trasparenza delle qualifiche e delle competenze chiamato “Europass” (decisione n. 2241/2004/CE), nel quale si esplicita l'Europass Curriculum Vitae:

·  Europass Curriculum Vitae (ex Curriculum Vitae Europeo): formato standard di Curriculum Vitae che consente di uniformare la presentazione dei titoli di studio, delle esperienze lavorative e delle competenze individuali. Riguarda l’insieme delle competenze personali.
· In riferimento alle Raccomandazioni del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008 (2008/C 111/1) sulla costituzione del Quadro europeo delle qualifiche per l'apprendimento permanente nel quale si definisce il Descrittore del livello IV assegnato agli studenti che conseguono un diploma di scuola media superiore:
	Livello IV EQF
	Competenze
Nel contesto del Quadro europeo delle qualifiche, le competenze sono descritte in termini di responsabilità e autonomia.
	Abilità
Nel contesto del Quadro Europeo delle Qualifiche, le abilità sono descritte come cognitive (comprendenti l’uso del pensiero logico, intuitivo e creativo) e pratiche (comprendenti l’abilita manuale e l’uso di metodi, materiali, strumenti e utensili).
	Conoscenze

Nel contesto del Quadro Europeo delle Qualifiche, le conoscenze sono descritte come teoriche e/o pratiche.

	
	Da estrapolare dalle LLGG dell’indirizzo 
	Da estrapolare dalle LLGG dell’indirizzo
	Da estrapolare dalle LLGG dell’indirizzo


CERTIFICAZIONE

SEZIONE A - DATI ANAGRAFICI DELL’ALLIEVO
Cognome


Nome


Data di nascita 


Luogo di nascita 


Città di residenza 


Via/contrada 


Codice Fiscale


Titolo di studio/Studi in corso
Media Secondaria Superiore- Indirizzo Meccanica E Meccatronica
Data conseguimento titolo
In corso di conseguimento
Firma del dell’allievo  ____________________________________________

SEZIONE B – DATI SCHEDA

Denominazione del soggetto promotore  I.I.S.S. “M.BARTOLO” di Pachino
N° certificazione
___-____-____-__/__   ( n° REGISTRO - CLASSE-  Indirizzo-A.S. esmpio: 01-4B-LS-17/18)
Data rilascio
……./……../………

SEZIONE C – DATI SOGGETTI

C.1
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Denominazione del soggetto promotore   I.I.S.S. “M.BARTOLO” di Pachino
Timbro e firma del rappresentante
Prof. BOSCHETTI  ANTONIO
Nominativo tutor didattico


Funzione/Ruolo all'interno della struttura 

Telefono


E-mail
sris01400g@istruzione.it

C.2

Denominazione azienda/struttura ospitante

Timbro e firma del rappresentante legale

Nominativo tutor aziendale 


Funzione/Ruolo all'interno della struttura


Telefono

E-mail
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C.3 - Contenuti del progetto di ASL
Obiettivi Formativi






Durata del tirocinio 
Dal ……/…../……  al ……/…../……  
Durata in ore


Ufficio/Reparto







SEZIONE D - DESCRIZIONE DELLE COMPETENZE ACQUISITE AL TERMINE DELLE ATTIVITA’ DEL PROGETTO DI A.S.L.
	Denominazione e descrizione del profilo professionale
	(Vedere il sito: https://repertoriodellequalificazioni.siciliafse1420.it/OPERATORE+AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE/aWRwcm9maWxvPTEy)
L’Operatore amministrativo-segretariale interviene, a livello esecutivo, nel processo di amministrazione e gestione aziendale con autonomia e responsabilità limitate a ciò che prevedono le procedure e le metodiche della sua operatività. La qualificazione nell’applicazione/utilizzo di metodologie di base, di strumenti e di informazioni gli consentono di svolgere attività relative alla gestione, elaborazione, trattamento e archiviazione di documenti e comunicazioni di diverso tipo, anche di natura amministrativo-contabile, con competenze nella programmazione ed organizzazione di eventi e riunioni di lavoro.

	Attività e compiti svolti (Descrivere in maniera dettagliata le attività e i compiti affidati all’allievo, l’area aziendale in cui ha operato e lo staff con cui si è interfacciato)
	(Vedere la scheda valutazione studente)
· Pianificazione delle fasi di lavoro assegnato

· Preparazione strumenti, attrezzature, macchinari

· Verifica e manutenzione ordinaria strumenti, attrezzature, macchinari

· Predisposizione e cura degli spazi di lavoro


	Competenze (e/o conoscenze e/o abilità) 
tecnico-professionali acquisite (Descrivere le competenze tecniche-professionali sviluppate dall’allievo e connesse all’esercizio delle attività e/o compiti svolti e richiesti dal processo di lavoro e/o produttivo).
	(Vedere la scheda valutazione studente 6C.1)
1. Definire e pianificare attività da compiere sulla base delle istruzioni ricevute e/o della documentazione di appoggio (documenti, procedure, protocolli, ecc.) e del sistema di relazioni.
	PUNTEGGIO (GUARDARE LA SCHEDA DI VALUTAZIONE 6C.1)

	
	
	

	
	2. Approntare strumenti, attrezzature e macchinari necessari alle diverse attività sulla base della tipologia di materiali da impiegare, delle indicazioni/procedure previste, del risultato atteso.
	

	
	3.Monitorare il funzionamento di strumenti, attrezzature e macchinari, curando le attività di manutenzione ordinaria.
	

	Competenze (e/o conoscenze e/o abilità) organizzative acquisite (Descrivere le competenze di natura organizzativa sviluppate dall’allievo nell’espletamento delle attività/compiti affidati e che sono al di fuori di quelle prettamente tecnico-professionali)
	(Vedere la scheda valutazione studente)

6. Redigere, registrare e archiviare documenti amministrativo-contabili.
	

	
	7. Curare l’organizzazione di riunioni, eventi e viaggi di lavoro in coerenza con gli obiettivi e le necessità aziendali.
	

	Competenze (e/o conoscenze e/o abilità) informatiche acquisite (Descrivere le eventuali competenze informatiche sviluppate dall’allievo nell’espletamento delle attività/compiti affidati e che sono al di fuori di quelle prettamente tecnico-professionali)
	(Vedere la scheda valutazione studente)
4.Collaborare alla gestione dei flussi informativi e comunicativi con le tecnologie e la strumentazione disponibile.
	

	Competenze (e/o conoscenze e/o abilità) linguistiche (Descrivere le eventuali competenze linguistiche, sviluppate dall’allievo nell’espletamento delle attività/compiti affidati e che sono al di fuori di quelle prettamente tecnico-professionali).
	(Vedere la scheda valutazione studente)
5.Redigere comunicazioni anche in lingua straniera e documenti sulla base di modelli standard per contenuto e forma grafica.
	


I.I.S.S. "Michelangelo Bartolo"- Viale Aldo Moro s.n. - 96018 Pachino (SR) – Centralino: Tel. 0931 593596
Dirigenza: Tel. 0931 593596 - Fax: 0931 597915 - Sede Via Fiume: Tel. 0931 846359
Codice Fiscale: 83002910897 – Codice Meccanografico: SRIS01400G (I.I.S.S.) – SRTF01451D-I.T.I. (Corso Serale)
Sito: http://www.istitutobartolo.it e-mail: sris01400g@istruzione.it   pec: sris01400g@pec.istruzione.it

